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INFORMACJA O PROJEKCIE

Projekt systemowy ,,Zmienmy siebie” realizowany byl na terenie gminy Grabow nad Pilicg zgodnie
z przyjetym harmonogramem w terminie od lipca 2011 roku do grudnia 2011 roku. Byl on
odpowiedzig na sytuacje problemowe jakie wystepuja w gminie wiejskiej typowo rolnicze;.
Najczesciej pojawiajace si¢ powody z jakich zostalo przyznane wsparcie przez Osrodek Pomocy
Spotecznej to przede wszystkim poglebiajace si¢ bezrobocie wynikajace ze specyfiki regionu. Liczba
mieszkancow wynosita 3906, w tym 1887 kobiet (ewidencja ludnosci 2010 r.) a pomoc w roku 2010
z powodu bezrobocia zostala udzielona 27 rodzinom. Podstawowe przyczyny tego zjawiska
pokrywaja si¢ z powodami korzystania z pomocy spolecznej m.in. bezrobocia bardzo czgsto
powiazanego ze zjawiskiem uzaleznienia od pomocy spotecznej, niepetnosprawnosci, dlugotrwate;
choroby, bezradno$ci w sprawach opiekuficzo-wychowawczych. Gtéwnymi przyczynami bezrobocia
w gminie jest mata ilo$¢ 1 zbyt powolne tempo powstawania zaktadéw pracy, niskie kwalifikacje
zawodowe niedostosowane do aktualnych potrzeb rynku pracy, brak wyksztalcenia, niska
samoocena, niska podatno$¢ na zmiany oraz duzy stopien bezradno$ci w poszukiwaniu pracy. W
powiecie kozienickim, w ktorym potozona jest gmina Grabow nad Pilicg jest wysoka stopa
bezrobocia. W powiecie kozienickim w 01.2011 roku stopa bezrobocia wyniosta 17,8 a dla
poréwnania w wojewodztwie mazowieckim 9,8 (PUP Kozienice 2011). Sytuacja ta rzutuje na jakos$¢
zycia jego mieszkancoOw, przyczynia si¢ do ubostwa i1 tym samym korzystania ze Swiadczen
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej. Wymienione powyzej niepetnosprawnos¢, diugotrwata
choroba, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych — sa przyczynami rowniez
poglebiajacego si¢ zjawiska wykluczenia spotecznego. Powaznym problemem jest tez alkoholizm,
ktory czesto jest problemem ukrywanym i zamknigtym w ,,czterech $cianach” domu. Problemy te sa
szczegOlnie wazne z tego wzgledu, ze nie dotycza konkretnej osoby, a rzutujg na caty system jakim
jest rodzina. Pomoc tym rodzinom jest trudna gdyz dysfunkcja cztonka rodziny jest dysfunkcja
rodziny 1 dotyczy wszystkich, ktorych nalezaloby obja¢ pomoca i wsparciem.

Z danych GOPS wynika, ze 70 % klientbw pomocy spotecznej stanowig kobiety. Jest to
spowodowane tym, ze trudniej jest im wyj$¢ z sytuacji zyciowej w jakiej si¢ znajdujg. Pracodawcy
chetniej zatrudniajg mezczyzn — wigeej ofert pracy jest kierowanych wtasnie do mezczyzn, ktorzy
uwazani sg za lepszych 1 wydajniejszych pracownikow. Kobietom w dalszym ciggu przypisywana
jest rola gospodyni domowej i opiekunki.

Klienci OPS charakteryzuja si¢ trudng sytuacja finansowa sa uzaleznieni od pomocy OPS
($wiadczenia, ktére otrzymuja sg czesto podstawowym zrodlem dochodow) oraz wykazuja niskg
aktywno$¢ zyciowag (niska §wiadomo$¢ potrzeb, zmiany stylu zycia). Opisane wyzej czynniki
wskazuja na konieczno$¢ wsparcia tych osob. Skuteczna pomoc tym osobom 1 rodzinom polegac
bedzie na ograniczeniu ich dysfunkcji i uzaleZznienia od pomocy spotecznej. Projekt wykluczat
dyskryminacje ze wzgledu na pleé, byl otwarty dla mezczyzn i1 dla kobiet. W projekcie zastosowano
instrumenty aktywnej integracji realizowane przez psychologa, doradc¢ zawodowego, pedagoga.



Zostalo zastosowane narzg¢dzie w postaci kontraktu socjalnego. W ramach projektu zastosowano:
spotkania indywidualne z doradcag zawodowym, trening umiej¢tnosci interpersonalnych, warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy oraz warsztaty umiej¢tnosci psychologicznych niezbednych w
radzeniu sobie w zyciu codziennym. W ramach szkolenia zawodowego Uczestnicy projektu odbyli
szkolenie ,,florystyka-bukieciarstwo”. Realizacja projektu pozwolila uczestnikom na zwigkszenie
kwalifikacji zawodowych, przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy, co jednocze$nie miato
pozytywnie wptyna¢ na kondycje calej rodziny. Osoby najblizsze uczestnikom begda odczuwali
pozytywne zmiany a osoba objeta wsparciem bedzie przekazywata pozytywne wzorce osoby
kompetentnej, odpowiedzialnej 1 dgzacej do poprawy swojej sytuacji zyciowej.



